All.1)

- APPALTO DEL SERVIZIO DI TRASPORTO SCOLASTICO DEL COMUNE Dl
PONSACCO DALL’ANNO SCOLASTICO 2019-2020 AL 30/06/2022, CON POSSIBILITA
DI RINNOVO PER ULTERIORI TRE ANNI SCOLASTICI - CIG

CRITERI

PARAMETRI E PUNTEGGI ALL’OFFERTA TECNICO QUALITATIVA ED ECONOMICA

ELEMENTI DI VALUTAZIONE PUNTEGGI
A OFFERTA TECNICA MAX 80 PUNTI
B OFFERTA ECONOMICA MAX 20 PUNTI
TOTALE 100 PUNTI
Criterie Punte_ggio
sottocriteri D
A | CARATTERISTICHE DEL PARCO AUTOMEZZI 31
UTILIZZATI
PER IL SERVIZIO
Al | Caratteristiche ambientali degli automezzi utilizzati per il servizio: 7

Autobus elettrici (punti 1 per ogni mezzo)
Automezzi alimentati a metano, o GPL (punti 0,8 per ogni
mezzo)

A2 | Classe ambientale dei veicoli: 7
Automezzi omologati EURO 6 (punti 1 per ogni mezzo)

Automezzi omologati EURO 5 (punti 0,5 per ogni mezzo)
Automezzi omologati EURO 4 (punti 0,3 per ogni mezzo) Automezzi
omologati in calsse inferior a EUROA4 (punti 0 per ogni mezzo)

A3 | Anno diimmatricolazione: 10
Il punteggio verra attribuito prendendo come riferimento gli scuolabus
immatricolati nel periodo che va dal 01/01/2010 al 31/05/2019, dando il
maggior punteggio alla ditta che offre un parco di mezzi piu giovane, alle altre
un punteggio proporzionalmente decrescente.

A4 | Dispositivi in dotazione dei mezzi: 7

- Sistema di tracciamento satellitare per mappatura percorsi costituito da un,
ricevitore GPS, connesso ad un Sistema di trasmissione dati via
GPRS/GSM dati, integrate all’interno dell’apparato e mappatura del
percorso resa disponibile su pagina web: punti 0,5 per ogni mezzo
munito, fino ad un Massimo di 3,5 punti

- Sensori o telecamera controllo retromarcia: punti 0,5 per ogni mezzo
munito, fino ad un Massimo di 3,5 punti

B ESPERIENZA PROFESSIONALE DEGLI AUTISTI ADDETTI 13
AL TRASPORTO SCOLASTICO

B1 [ Saranno oggetto di valutazione gli anni di esperienza nel servizio di trasporto
scolastico degli autisti impiegati nell’appalto (7 autisiti+ 1 di riserva). Il
punteggio verra attribuito nella misura massima all’operatore economico che
offrira la squadra di autisti con un numero piu alto di anni di servizio, agli
altri un punteggio proporzionalmente decrescente.

L’esperienza viene calcolata sommando gli anni di servizio di ogni autista,.




ATTENZIONE: per la valutazione dell’esperienza autista si consideranno
solo anni interi di servizio e non frazioni infrannuali ( per cui ad esempio 2
anni e 11 mesi di servizio corrisponderanno a numero 2 anni di servizio)

PERIODICITA’ DEI CONTROLLI SUGLI SCUOLABUS

C1

Sara oggetto di valutazione la periodicita dei controlli per verificare se i
minori risultano regolarmente iscritti :

Controlli mensili punti 5

Controlli bimestrali punti 4

Controlli quadrimestrali punti 3

Controlli semestrali punti 2

Controlli annuali punti 1

CERTIFICAZIONI DI QUALITA’:

D1

Sara attribuito il punteggio di sopra indicato per il possesso della
seguente certificazione:

UNI ISO 39001: 2012 e/o UNI I1SO 39001:2016 relative a “sistemi di
sicurezza del traffico stradale (RTS)- requisiti e guida all’utilizzo” —
rilasciata da organism di certificazione accreditato con riferimento al
settore EA:31 (Settore Trasporti, logistica e comunicazioni)

MAGGIORI AUTOMEZZI DI SCORTA RISPETTO AL
MINIMO
PREVISTO DAL CAPITOLATO SPECIALE D’APPALTO

El

n. 2 punti per ogni scuolabus di scorta oltre a quello previsto dal Capitolato
fino ad una Massimo di 6 punti

PROPOSTE MIGLIORATIVE DEL SERVIZIO
SENZA
ULTERIORI ONERI A CARICO DELL’ENTE

20

Viaggi (andata/ritorno) gratuiti all’interno del territorio comunale
o nel raggio di 20 km, eccedenti rispetto a quelli gia previsti
annualmente dal capitolato (art.4) :

Oltre 70 : punti 10

Da 51 a 70: punti 7

Da 30 a 50: punti 4

Viaggi (andata/ritorno) gratuiti all’esterno del territorio
comunale, nel raggio di non oltre 50 km:

Oltre 70 : punti 10

Da51a70: punti 7

Da 30 a 50: punti 4

Nel modulo di offerta dovra essere dichiarato che:

| mezzi utilizzati per tali viaggi dovranno essere abilitati al trasporto di
un accompagnatore ogni 15 alunni piu, se necessario, 1’insegnante di
sostegno.

TOTALE

80







